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APRESENTACAO

O presente documento trata do Relatério Anual doédiQualidade de Vida no Trabalho
da Coordenacéo de Desenvolvimento Humano (CDH), @abjetivo de apresentar os resultados
das acdes desenvolvidas pelo Programa de Qualdiadéida no Trabalho, conforme o Plano
Anual de Capacitacao/2016 (PAC).

Serdo apresentados os dados da equipe técnicafoamdcdes sobre planejamento das
acoOes e os resultados alcancados pela execuc&raetos Bem Vivere Planejando seu futuro:
transicéo para a aposentadorialém de outras agdes realizadas e nao previssas Ehformacdes
foram obtidas dos relatorios elaborados pelos ¢ésrie referéncia de cada agao.

Serdo informados os dados sobre a participacdo qd@pee técnica em eventos de
capacitacao, execucdo orcamentaria e nas consigsrfinais, serdo apresentados alguns avancos,
desafios, as dificuldades e facilidades. Finalzaam as perspectivas para 2017.

1. EQUIPE TECNICA

Neste anode 2016, houve um incremento da equipe técnica @Q¥TNno 1° e no 2°
semestre, devido a mudanca de exercicio de doisgomais que trabalhavam em outros setores
da Coordenagdo de Desenvolvimento Humano (CDH)inAsa equipe atual esta configurada
conforme abaixo:

NOME CARGO FUNCAO | EDUCACAO FORMAL / TITULACAO
Ironildes Bahia Bidloga Chefe dpLicenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Nucleo (FG1) Mestrado em Producdo Aquatica
Especializagdo em Saude do Trabalhador

Aurélio Avelar Assistente em - Bacharel em Administracdo de Empresas
Administracao Especializacdo em  Gestdo Social | e
Desenvolvimento

Claudia Lima Assistente em - Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias Sodjiais
Administragao MBA Gestéao de Pessoas
Dione Portella Assistente Socia - Bacharel em $er&iocial

Especializacdo em Recursos Humanos
Especializacdo em Servi¢o Social

Marcelo Oliveira dog Assistente Social - Bacharel em Servigo Social
Santos Especializagdo em Psicopedagogia
Ruth Piana Cardosp Assistente em - Técnica em Contabilidade
Campello Administracao

2. PLANEJAMENTO DAS ACOES E RESULTADOS ALCANCADOS

O planejamento das ac¢des de desenvolvimento dbaltiemlores da UFBA (docentes e
técnico-administrativos,) foi definido e detalhadmPAC/2016 e o Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho (PQVT) deu continuidade as suas ac@iessgo distribuidas atualmente em dois
projetos: oProjeto Bem Vivere oProjetoPlanejando seu futuro: transicdo para a aposenta@or

O numero de vagas para a participacdo nessasfa¢desinido de acordo com o espago em
que a atividade poderia ser realizada e tambémactpo de atividade. Dessa forma, no momento



do planejamento objetivava-se beneficiar 939 (nents e trinta e nove) trabalhadores da UFBA,
caso 0s 100% das vagas fossem preenchidas, cordomaorio do nimero de vagas dos Quadros
1 e 3 (ANEXO).

Para efeito do calculo de “concluintes” foi defmique para as acdes de Qualidade de Vida
no Trabalho (QVT), em que foram entregues certiibcsa como por exemplo, a Oficina de
Habilidades Sociais no Traball® a participacdo nBrojeto Planejando seu Futuro: Transicao
para a aposentadoriaconsiderou-se a frequéncia minima de 75%. Pademsis acdes, foram
considerados como “concluintes” os participantes @ptiveram a frequiiéncia minima de 60%.

Com o intuito de aperfeicoar os trabalhos realizgagela equipe, foi elaborado um
instrumento que serviu como modelo de RelatéricAtieidades para o facilitador, onde foram
elaboradas questbes referentes a metodologia, cgeveséeptividade do publico alvo, grau de
satisfacdo em relacdo a infra estrutura e logisti@@aliacdo sobre o trabalho realizado pelo técnic
de referéncia e pelo nucleo (ANEXO).

2.1 PROJETO BEM VIVER

O Projeto Bem Viver tem como objetivo contribuir com a melhoria do bestar dos
trabalhadores nos aspectos: social, fisico, pgicmde organizacional, com impactos para o
desenvolvimento institucional. Apds o resultadoadaliacdo em 2015 e demais avaliagbes pela
equipe do Nucleo ao longo desses anos de atuazagdes deste projeto foram classificadas, neste
ano como:acoes locais, acdes gerais e acdes de valorizac@tegracdo dos trabalhadores da
UFBA, ja detalhadas no PAC 2016.

Para atender aos objetivos especificos do reféndpeto, foram oferecidas 01 palestra e 06
oficinas para o periodo de abril a novembro/16acierdo com a carga horéaria de cada uma e a
disponibilidade do (a) palestrante/facilitador(@m como outras acdes em comemoracdo ao Dia
do Servidor Publico e a Homenagem aos aposentemimespondendo ao total de 659 vagas.

Os Quadros 2 e 3, no ANEXO, apresentam os resglida® atividades realizadas referentes
aoProjeto Bem Viver para este ano de 2016.

2.1.1 Acoes locais - Oficinas / PRODEP

Dentro da “classificacdo” dacdes locaisou seja, as acOes desenvolvidas nas unidades a
partir de um diagndstico situacional e com apoiaafesentante ou nucleo local optou-se pela
PRODEP como unidade de realizacdo levando-se esidemacdo os diagnosticos anteriormente
realizados pelo NQVT. A PRODEP e a Coordenacdo O& @esde 2012 vém passando por
constantes mudancas de gestdo, o que pode interespectos da qualidade de vida no trabalho
dos trabalhadores desse 6rgdo. Para a equipe dol M@Na uma oportunidade de vivenciar a
operacionalizacdo dessas a¢fes no proprio amhbientebalho. Assim, buscou-se oferecer duas
oficinas especificas para os trabalhadores dess&é&ltoria:Danga no ambiente de Traballeo
Habilidades Sociais no Trabalh®para a sua realizacdo, houve negociacdo e aproyag@oas
gestoras para que os trabalhadores pudessempmartici seu horario de trabalho.



a) Habilidades Sociais no Trabalho

A oficina Habilidades Sociais no Trabalhteve como proposta auxiliar na busca de um
ambiente de trabalho mais saudavel, utilizandoidésrnde habilidades sociais e de comunicacao,
objetivando a preservacao do bem estar da equpespeito aos direitos de cada um.

Utilizou-se como estratégia de sensibilizacao eilmabdo as reunides do colegiado da
PRODEP com todas as chefias, a visita aos setaseduhs coordenagdes informando como era a
proposta da oficina, bem como a distribuicdo d¢éazes informativos e a ampla divulgacédo por
email.

A previsdo era a realizagdo de 04 turmas, considera numero de trabalhadores lotados
nas duas coordenacdes e pro Reitoria, distribuide20 vagas de cada turma. No entanto, foram
realizadas trés turmas: as duas primeiras no 18gsre a terceira no 2° semestre. A 42 turma nao
foi formada por falta de preenchimento das vageseoidas, apesar da sensibilizacdo e da ampla
divulgacao por parte da equipe do nucleo.

No total, inscreveram-se 47 (quarenta e sete) llratblares da PRODEP e concluiram 38
(trinta e oito), sendo 17 (dezessete) da Coordendedsestdo de Pessoas (CGP) e 21 (vinte e um)
da Coordenacgédo de Desenvolvimento Humano (CDH)oome resultados detalhados por turma
no Quadro 2 (ANEXO).

Na turma 1, houve um total de 15 (quinze) inscr#o85 (cinco) desistentes. Dos que
participaram até o final, 06 (seis) servidores edanCGP e 04 (quatro) da CDH. A oficina foi
muito bem avaliada pelos participantes, que relataa melhoria nas relagdes no ambiente de
trabalho e no autoconhecimento. Os participantgergam na avaliagdo, que sejam oferecidas
oficinas tematicas semestralmente ou anualmentali&iram também, a importancia de um maior
namero de participantes para a efetividade dosltagsis. Pelos comentarios e sugestdes, ha
necessidade de aumentar a carga horaria dessaqiaia o conteudo ser melhor distribuido.

Ja na turma 2, concluiram a oficina, 16 (dezesseibplhadores da PRODEP, desses 05
(cinco) da CDH e 11 (onze) da CGP, sendo dois otapade funcéo gratificada. Segundo os
participantes, essa oficina trouxe contribuicdesspais e profissionais, principalmente com relacéao
aos aspectos da comunicacao e do relacionameertpassoal. Na avaliacdo final dessa turma, os
aspectos que precisam melhorar na opinido dosciparies sdo: o processo de inscricdo e a
comunicacao entre a equipe e os participantes. Al&so, foi sugerido que a oficina pudesse
atingir um grupo maior de participantes, principahte as liderancas: chefes de setores,
coordenadoras e a Pro Reitora.

A Ultima turma dessa oficina foi realizada no 2fnestre e contou com 12 (doze)
concluintes, todos da CDH, sendo um ocupante dgitugratificada. De um modo geral, a oficina
foi bem avaliada pela maioria dos participantes celacdo aos objetivos propostos, com 6timo
dominio dos conteldos e da metodologia utilizadaspéacilitadoras. A oficina trouxe ainda,
contribuicdo pessoal e profissional para todos, ccgar exemplo, a possibilidade deriar
estratégias para enfrentar os aspectos e situag@Emtivas do ambiente de trabalh@omo
melhoria, 0s participantes sugeriram aumentar gachoraria, ampliando o niamero de encontros.
Um desafio apontado foi em relacdo ao espaco figiois o conforto do ambiente ficou
prejudicado pelo ar condicionado que estava comitdeflificultando um pouco a concentracao de
alguns participantes.

Como alternativa para manter a realizacdo da dutraa que foi planejada para essa
oficina, ndo s6 pela sua relevancia, mas tambénexistir uma demanda da direcdo da Escola de



Medicina Veterinaria, foram reservadas vagas parfrabalhadores daquela unidade, porém nao
houve adesao.

b) Dancga no ambiente de trabalho

Ainda na PRODEP, foi realizada a oficiBanca no ambiente de traballemm o objetivo
de proporcionar a pratica regular de atividadecdisipossibilitando o condicionamento e o
desenvolvimento das capacidades fisicas e motoeas,como a integracéo entre os trabalhadores.
Como a proposta era para ser realizada no amlerttabalho e a sala de treinamento da CDH era
a Unica opcdao viavel naquele momento, foi defifichbamente com a facilitadora, que o nimero de
vagas para cada turma seria de no maximo 10 tedt@iés.

Esta oficina foi realizada no 2° semestre, no perite 12.09 a 21.10.16, embora estivesse
com o seu encerramento determinado para o dia,02 42e ndo ocorreu em decorréncia da greve
dos Técnicos administrativos. Foram planejadasctd) turmas, mas infelizmente ndo houve
uma boa adeséo e foram realizadas apenas 02 (Boemn inscritos 31 (trinta e um) trabalhadores,
participaram 29 (vinte e nove), sendo 17 (dezesdat€oordenacdo de Gestao de Pessoas (CGP) e
12 (doze) da Coordenacédo de Desenvolvimento Hurf@Dbl), conforme resultados no Quadro 2.

Apesar dessas turmas terem um numero de inscoiogm alas vagas previstas, apenas 14
(quatorze) freqientaram com regularidade, sendoit®) (da turma 1 e 6 (seis) da turma 2.
Acredita-se que isso tenha ocorrido devido a fregaéflutuante de alguns participantes. A oficina
contou com a participacdo preponderante de reperges do sexo feminino e de apenas um
servidor do sexo masculino e 0 mesmo s6 mantevdargdade na sua participacdo no primeiro
més. Infelizmente como ndo houve avaliacdo, ndoctamo inferir as possiveis causas dessa baixa
regularidade e os participantes nao tiveram opmtadle de avaliar a sua participagdo, bem como
toda a trajetéria do trabalho desenvolvido ness® @eriodo. Como a frequiéncia dos participantes
estava oscilando e a greve dos Técnicos admilvstsatinha sido iniciada, a equipe do nudcleo
juntamente com a coordenacédo da CDH, definiu iomeper a oficina.

Considera-se que as condicfes da sala ndo eramaadsqpara esse tipo de atividade,
embora contasse com uma boa climatizacdo. O esfisico era exiguo, além das cadeiras
“amontoadas” em volta da sala, trazendo desconfmta os participantes. Nao se p6de contar
também com os colchonetes, pois devido ao tempguaTpermaneceram em desuso e guardados
em local umido, ainda que lavados, nao tiveram icoed de ser utilizados.

Mesmo com esses entraves, 0S comentarios e aaeatistom que os participantes
deixavam a sala, mostravam claramente, que a adieiéstava apresentando um bom resultado e
gue o objetivo proposto estava sendo atingido. gestdio é que possa haver um local de
convivéncia, na propria unidadende a oficina possa ser desenvolvida com maisfécm”, no
intuito de proporcionar ao trabalhador um ambiemdés favoravel e capaz de satisfazer plenamente
0 seu bem-estar fisico e mental, contribuindo,nasgiara uma melhor qualidade de vida no
trabalho.

2.1.2 Aco0es gerais: palestras e oficinas

Na “classificacdo” dexcbes geraisque sao as acdes desenvolvidas ao longo do aao pa
todos os trabalhadores das demais unidades e des oditgdos da UFBA, independente de
realizacdo de diagndstico, foram oferecidas alguatasdades que pudessem contribuir com a
aquisicdo de habitos mais saudaveis, o contato mamcipios da Ludicidade e Criatividade e
subsidios para o desenvolvimento humano, estimaiogaicdo e organizacdo do cotidiano, bem



como favorecer o fomento de praticas regularesidid@des fisicas, objetivando assim a promocao
da saude e a qualidade de vida.

Nesse tipo de classificacdo foram planejadas asirgeg acOesPalestra: Atividade fisica e
comportamentos sedentarios: quais as implicacdes @a saude; Oficina: Danca de saldo
(iniciante e intermediario)Oficina: Memdriae a Oficina: Desenvolvimento ludico e criativo
conforme detalhamento abaixo:

a) Palestra: Atividade fisica e comportamentos sedentarios: s implicagbes para a
saude

Esta palestra foi realizada no 1° semestre, tewm abjetivo esclarecer sobre a importancia
da adocdo do estilo de vida ativo fisicamente etapto, a necessidade de reducédo dos
comportamentos sedentarios, especialmente tempadserbem como propor estratégias para
aumento da atividade fisica e reducdo dos compertars sedentarios. Houve uma adesdo inicial
de 22 (vinte e dois) trabalhadores, mas participat8 (quinze) entre técnicos e docentes (Quadro
2 em ANEXO).

A palestra foi bem avaliada, sendo ressaltado ionekt a pratica de atividades fisicas,
adocéao de rotinas mais saudaveis e conscientizigde reduzir comportamentos sedentarios, bem
como a importancia do movimento no ambiente death@be de ter estratégias para reduzir o tempo
sentado.

b) Oficina: Danca de Saldo — duas turmas: “iniciante” e “inteedliario”.

A turma de nivel “iniciante” foi oferecida no 1°nsestre com o objetivo de usar a danca
como instrumento para proporcionar a qualidadeidi no trabalho. Houve uma grande demanda,
em especial do sexo feminino, o que dificultou ngéo dos pares exigido nesta modalidade de
danca, com elaboracdo de uma lista reserva. Nbftotgan 23 (vinte e trés) inscritos, mas apenas
11 (onze) concluiram. A turma de nivel “intermeacontou com 19 (dezenove) inscritos e 08
(oito) concluintes (Quadro 2 em ANEXO). Os conde#inclusive realizaram uma apresentacéo
dentro da programacao @wa do Servidor

O numero de inscritos nas duas turmas foi dentroldoero de vagas ofertado, porém a
manutencdo da participagdo dos trabalhadores fatélalas atividades comprometeu os objetivos
propostos no planejamento. Mais de 50% dos paatitgs ndo concluiu a oficina, fato recorrente
dentro deste tipo de atividade.

A avaliacédo foi feita pelos participantes da tumhea‘iniciantes”. Em linhas gerais pode se
perceber que a oficina teve uma boa avaliacaoptsittb atendidos os objetivos propostos. No
nivel pessoal a oficina contribuiu com a motivac@orelaxamento, a coordenagdo motora e
autoconfianca. No nivel profissional promoveu @gnacao, boa relacdo. Como sugestdo a turma
sinalizou a necessidade de aumentar para 3 vezesepwna, com carga horaria ampliada para
01:30h e a mudanca para um espaco maior. Os partteis informaram sobre a falta do registro
fotografico e de agua disponivel dentro da sala.

Infelizmente o nimero de desistentes foi alto, apda maioria das desisténcias ter sido
com justificativa, sugerindo um estudo dos fatapgs levam a um numero de desisténcia alto em
acOes desta natureza, para que se possa reasditmmas de desenvolver 0os projetos e suas acdes



e poder se atingir o numero de participantes pievie planejamento das a¢cdes do Programa de
QVT proposto pelo nucleo.

c) Oficina: Memodria —néo foi realizada

A oficina deMemodriafoi planejada em parceria com profissionais do KBUTerapeutas
ocupacionais) e seria realizada no periodo de G8/M810, em duas turmas. A primeira entre 03 e
31/08 contou com 4 (quatro) inscritos e a seguntiz 44 e 19/10 teve apenas 2 (dois) inscritos. O
ndamero minimo para formacéo das turmas seria deab@lhadores e o maximo de 15. Esse foi o
principal motivo para o cancelamento da atividade.

A equipe técnica ainda tentou manter a atividadzando como estratégia o envio de e-
mail aos participantes do projetBlanejando seu futuro...” do ano de 2015 e realizando uma
consulta pessoal aos trabalhadores da PRODEP, am$tauve adesdo. Como ja haviam duas
turmas sendo realizadas para os inscritos no defg@nojeto e era a primeira vez que essa oficina
estava sendo oferecida, a equipe definiu que mé@odeorrogacéo das inscri¢oes.

d) Oficina: Desenvolvimento ludico e criativo — ndo foi reatiaa

A Oficina de Desenvolvimento Ludico Criativgue constava no cronograma de atividades
do Projeto Bem Viver, para o0 més de setembro, naoehlizada devido a baixa adesdo para a
formacdo de turmas. Foram abertas inscricbes psaa thirmas em turnos opostos, porém nao
houve numero suficiente de inscritos. Diante deggsacdo como estratégia para oferecer a oficina
buscou-se junto aos inscritos formar uma turmaaimio entanto, ndo houve numero suficiente de
participantes para que a atividade fosse realizada.

e) Acoes realizadas e néo planejadas

Fazendo parte d®rojeto Bem Viver, foram realizadas duas oficinas que n&o foram
planejadas no PAC/2016wing Baiance Alongamento Fitnes®evido a indisponibilidade de sala
na Escola de Danca para essas oficinas, buscqesejanto ao IHAC (Instituto de Humanidades,
Artes e Ciéncias Professor Milton Santos), queatigplizou uma sala com tatame no PAF V.

* Oficina: Swing Baiano

A Oficina Swing Baiandoi realizada nd.° semestre no periodo de 11.04 a 11.07.16 na sala
103 do PAF V - UFBA, com carga horaria de 22 hocasy profissionais da Escola de Danca da
UFBA, onde foram desenvolvidas atividades voltguas a expresséo corporal. A oficina teve por
objetivo favorecer o treinamento de alongamentemdicionamento fisico, integrando musica,
movimento e espacgo livre para expressao corporalnp@io do ritmo, aplicando sequéncias
coreograficas da danca swing baiano.

De acordo com o Quadro 2 (ANEXO), 24 (vinte e cqujatrabalhadores foram inscritos e
desses, 15 (quinze) participaram da oficina, sepsoll (onze) trabalhadoras concluiram. Dentre
0s inscritos, somente um servidor do sexo mascutiostrou interesse em participar, mas o fato de
ter sido selecionado também para a danca de sptéda por esta dltima. Assim, tivemos uma
participacdo preponderantemente feminina.



O espaco fisico apesar de estar em boas condiedmmdervacado nao apresenta ventilacdo
adequada, dificultando a realizagdo da atividaggesentando assim, desconforto para as
participantes. Devido a auséncia de banheiros ¢mweiro as participantes tinham que se deslocar
para a Escola de Danca onde poderiam utilizarsdalagdes daquela unidade, antes de retornarem
para seus ambientes de trabalho.

Apesar de todas as dificuldades encontradas, am@ftontava com servidoras motivadas e
envolvidas com a proposta apresentada, ndo sendeixdbater pelos percalcos existentes, tanto que a
avaliacbes comprovam o grau de satisfacdo do haba@ésenvolvido. Nas contribuicbes pessoais
foram informados beneficios relacionados ao trabalbhm o corpo, ao empoderamento individual,
além da aquisicdo de maior confianca, expressieidaolos conhecimentos, mais disposi¢ao, etc.

No ambito das contribuicdes profissionais, relatagae a oficina proporcionou maior leveza e
descontracdo no ambiente de trabalho, diminuicastr@ss, interacdo com novas colegas, bem-esta
ao retornar ao local de trabalho, etc.

A sugestao apresentada pela maioria da turma foeatar a carga horaria de 1h para 1h30min
e ampliar para mais um dia na semana, pois coasiaier pouco tempo para desenvolverem a
atividade, ja que os 30 minutos iniciais eram daatds aos exercicios de alongamento, restando pouc
tempo para a pratica da danca.

Assim, fica evidenciado que a oficina atingiu oedilwp proposto, visto que, de acordo com os
depoimentos apresentados, conseguiu atingir todasireas: pessoal, profissional e espiritual,
abrangendo toda a integridade do ser.

» Oficina: Alongamento Fitness

A oficinaAlongamento Fitnes®i realizada na sala 103 do PAF V, oferecid®2hsemestre
com carga horaria inicial de 35 horas, com prafissis da Escola de Danca da UFBA, teve uma
boa aceitacdo do publico e com previsdo de beaefikf) trabalhadores da UFBA. O objetivo
principal dessa oficina foi promover a melhoria dondicionamento fisico do individuo,
desenvolvendo um trabalho de consciéncia corpdmadcando sensibilizar o servidor para a
importancia dessa agao.

Foram selecionados 23 (vinte e trés) no total esedgsl? (dezessete) trabalhadores
participaram da oficina, mas apenas 10 (dez) camaolu(obtiveram a freqtiéncia minima de 60%).
A carga horéria final foi reduzida para 24h, deviédproblemas relacionados a disponibilizacdo do
espaco, paralisacdes e outras intercorrénciasnmdpgQuadro 2 em ANEXO).

Os dados apresentados da avaliacéo realizadansawetpie a atividade atendeu a expectativa
dos patrticipantes, com destaque para 0s aspectiostdator, pois todos 0s concluintes consideraram
que houve interacdo, dominio e esclarecimento dedalsi bem como oferta diversificada dos
exercicios proporcionando maior aproveitamento, caspeito as limitagcdes individuais. Os
participantes consideraram que a atividade trowemefiicios contribuindo com um maior
conhecimento corporal e condicionamento fisico, entm da disposi¢cdo, melhora no humor, maior
flexibilidade e agilidade na execucéo das tarefi@sn de permitir maior interacdo com outros colegas
Como sugestdes, os participantes sinalizaram o r@onua carga horaria, com maior periodo de
tempo e de forma continua. Alguns participante&sagn que essa atividade seja realizada no local
de trabalho.

Disponibilidade de espaco fisico para o desenvambm de atividades de danca e de
movimento corporal ainda € um desafio para a ead@éabalhoDurante o periodo da greve dos
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TAs, foi necessario transferir essa oficina paré&ada de Treinamento da CDH, pois a sala
disponibilizada no IHAC estava interditada com o@dee sem o tatame. Infelizmente a falta de
comunicacdo da equipe com a coordenacdo desseoefpiaQ, reforcando que essa oficina seria
mantida no periodo da greve, dificultou a sua comtiade naquela sala.

2.1.3 Aco0es de valorizacao e integracdo dos trabalhadores

Com relacéo as acdes que objetivaram valorizafoeces a importancia dos trabalhadores
da Universidade, bem como promover a sua integragaant elaborados dois subprojetos dentro
do Projeto Bem Viver: Dia do Servidor 201@ Homenagem aos aposentados da UFBA-2046
acoOes referentes &ia do Servidorforam pensadas numa perspectiva de planejamesteceicao
conjuntamente com os demais parceiros (ASSUFBA &B)Pe que poderiam acontecer em
periodos que antecederiam ao Dia do Servidor Ryt de outubro. Considerando a dificuldade
de agenda para garantir a participacdo do Rei®dnas atividades, definiu-se quelamenagem
aos Aposentaddsiria parte da programacao D@ do Servido planejada para o 2° semestre

Além da Homenagem aos aposentad@s programacao constou de sessfes de cinema,
apresentacdes teatrais e de danca, mesa-redonda sokaude do trabalhador, conforme
detalhamento abaixo.

Ressalta-se que essa programacado foi amplamentdggatia nos meios de comunicagao
institucional.

« Cinema do Servidor Publico - 2016

Foi realizada uma parceria com a Pro Reitoria derisdo (PROEXT) e a Sala de Cinema
da UFBA para a promocdao da atividadimema do Servidor Publico - 2016ém que os servidores
puderam assistir as sessdes gratuitamente no pedm®0 a 30/10, mediante apresentacdo de
documentacdo que comprovasse 0 seu vinculo dehoaliasta acdo foi concebida a partir da
necessidade de homenagear os trabalhadores da OU&BAUMa maior exploracdo dos espacos
culturais que séo disponibilizados pela Universedadesta atividade, participaram 119 (cento e
dezenove) trabalhadores no total.

* Peca teatral

Buscou-se a parceria com a Escola de Teatro da UBB#n de viabilizar oferta de peca
teatral como forma de proporcionar outras opcdelmzir aos trabalhadores da Universidade. Foi
disponibilizada, com entrada franca, na semana ajiecedeu dDia do Servidor, a peca
“Tracados de Memoria de uma atriz brincantegdmbém em comemoracéo aos 60 anos da Escola
de Teatro da UFBA. Para essa atividade néo foiiypslssbter dados do numero de participantes,
pois ndo houve instrumento de controle por pargealganizadores da Escola de teatro.

+ Mesa redonda

Foi realizada uma mesa redonda intitul#&daatde dos trabalhadores em Universidades
Pulblicas: resultados do projeto ELSAbjetivando-se retomar a discussdo de subsidias gar
construcdo da politica de Saude do TrabalhadorFBAU Foram apresentados alguns resultados
do Estudo Longitudinal de Saude do Adulto que disampanhar o estado de salde de adultos,
investigando os fatores associados ao desenvoltonda doencgas cronicas, principalmente as
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cardiovasculares e o diabetes. Neste dia estivprasentes 41 (quarenta e um) trabalhadores da
UFBA dentre técnicos e docentes. Nao foi aplicadtrumento de avaliagao.

» Danca de salao

Com a finalizacdo da turma de danca de saldo fintermediario”, foi possivel organizar
uma apresentacdo em comemoracado ao Dia do Semaoritmos de bolero, forré e tango com a
participacdo de 8 (oito) integrantes das duas tsyro@mo parte da programacado de abertura da
mesa“A saude dos trabalhadores em Universidades Publica.

» Espetéculo de Danca

Foi realizado um espetaculo de danca do ProjetBxtiensdo da Escola de Danca com o
apoio da PROEXT, em comemoracao dos 70 anos da WBés 60 anos da Escola de Danca,
intitulado: “Mulheres do Ase - Perfomance Ritual”.

+ Homenagem aos Aposentados

Com o término do Congresso da UFBA ficou inviavehanutencdo dddomenagem aos
aposentadoso dia 26/10 tendo em vista que o Saldo Nobre it estava com uma série de
eventos programados para esse periodo. Assimedoicrada com o Cerimonial do Gabinete a data
do dia 01/11 para a sua realizacdo. A previsab@renagear os 395 (trezentos e noventa e cinco)
aposentados no periodo de 01 de maio/2013 a 3kzEmitbro de 2015. Foram confeccionadas
placas de homenagem, bem como convites para osrdpdss e a programacao do referido evento.
Foram elaborados oficios convidando os dirigentes & lista dos aposentados de acordo com cada
unidade / 6rgdo de lotagéo.

Contudo, com a ocupacgao da Reitoria pelos estuslal@eJFBA no dia 24 de outubro,
realizou-se uma pesquisa para a mudanca do losi@ eeento, mas a Pré Reitoria e a coordenacao
da CDH definiram pela manutencéo da atividade rnéoSEobre da Reitoria, ja vez que havia
informac&o sobre uma negociacdo do Reitor com tosl@stes. Apesar dessa negociacdo, um dia
antes do evento, houve a necessidade de mudarabdecido as condi¢cdes da ocupacdo da
Reitoria, decisdo tomada em comum acordo com aacHefNucleo, a Pré Reitora e a Chefe de
Gabinete.

Com a mudanca de local,Homenagem aos aposentados realizada no Auditério da
Escola de Enfermagem, contando com a participagdo9d aposentados (65 Técnicos
administrativos e 34 docentes), seus acompanhdéer, Pré Reitores, dirigentes de unidades e
orgaos, representacao sindical dos técnicos eal@ntes e outros convidados.

A abertura do evento contou com a apresentacaoupo Quinteto de metaida Escola de
Musica, e depois da entrega das placas de homena@ggnpos de CoralASSUFBA e HUPES),
encerraram a atividade.

Vale ressaltar que, além dos aposentados que fooamenageados, outros aposentados de
periodos anteriores compareceram e também recelargiacas de homenagem. Dessa forma, o
numero total de beneficiados com essa acao foi Mk dposentados, ou seja, todos os que
receberam as placas de homenagem. E o investimesse brinde foi de R$ 7.840,00, conforme
Quadro 11 (ANEXO).
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Pelos depoimentos dos aposentados e de algumaseaefacdes institucionais, este evento
foi considerado de grande relevancia, como formeaedenhecimento pela dedicagéo e contribuicéo
desses trabalhadores para o desenvolvimento datdidade.

Dificuldades

Desde o inicio dessa agdo h& alguns anos atréguipeedo Nucleo vem avaliando as
condicOes que sdo importantes para a sua realizagdanesmo tempo buscando estratégias para o
enfrentamento de algumas dificuldades. No ent@nitoportante sinalizar os seguintes aspectos:

v' A equipe do Cerimonial da Reitoria é reduzida, e ¢az com que haja demanda para a
equipe do nudcleo realizar atividades especificassaléarea que sdo de atribuicdo do
Gabinete;

v' Todo o planejamento é elaborado com antecedénlcidNggvT, no entanto, por se tratar de
uma acao que envolve a Reitoria, passa por vtistea até durante a semana que antecede
0 evento;

v A falta de uma equipe estruturada na PRODEP parautzio logistico, tem dificultado
essas agoes;

v' A inexisténcia de um edital de eventos trouxe aessidade de articulagdo com os
sindicatos para providéncias relativas a oferteafiee break para o publico;

v Existem poucos espacos na Universidade para @zaeati de eventos dessa natureza,
principalmente quando o publico ultrapassa 200€dins) trabalhadores;

A mudanca do local do evento as vésperas da alwitt@uxe alguns transtornos para a
equipe de trabalho que detém uma experiéncia agoldesses anos nessa acdo. Foi necessario
retornar o contato telefGnico com os aposentades hgviam confirmado a sua participagao e
contar com o apoio de colegas da PRODEP e de awirdades para a sua efetivacado. No dia do
evento, foi organizada uma estratégia de sinalizag@in integrantes da equipe para que 0s
aposentados que chegassem na Reitoria, fossenodados para o novo espaco (Auditorio da
Escola de Enfermagem). Ressalta-se a importanciangolvimento extremamente positivo da
Secretaria da CDH e da equipe do NQVT para que estato acontecesse com a qualidade
esperada.

Quadro 4 (ANEXO), estdo discriminadas as 35 Uredaé Orgdos de lotacdo dos
trabalhadores que participaram das a¢fes do Bepr.Viv

2.2PROJETO PLANEJANDO SEU FUTURO: TRANSICAO PARA A ABENTADORIA

Este ano foram planejad@4 Palestras e 07 Oficinaientro do projetd’lanejando seu
futuro: transicdo para a aposentadoria,com o objetivo de orientar os trabalhadores témne
docentes para uma nova fase de suas vidas: a tguisea.

Essasa¢Oes foram realizadas em dois dias da semanarmmrnatutino, numa tentativa de
manter as tematicas ja trabalhadas e incluir needanento duas novas oficinas sugeridas por ex-
participantesNlemaria e Navegando nas Redes Sogiaenforme oQuadro 5 (ANEXQO)

No inicio do ano o Nucleo recebeu a visita de uroéepsora da Escola de Enfermagem que
teve como objetivo conhecer o projeto e seus desafiapos reunido foi combinada a possibilidade
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da mesma realizar a palestra de abertura do prdjessa reunido, a equipe foi convidada para uma
Roda de Conversa — Dialogando com Especialistas, c@dema“Refletindo sobre a decisdo da
aposentadoria”, juntamente com a Psicologa do NAVIF, para apreseat experiéncia deste
projeto como parte da programacao da disciplina 8CEnvelheci, e agora?”, coordenada pela
referida professora.

Além das teméticas constantes do PAC foram realizad@ele@stras Saude e longevidade
Administrando o tempo livre a oficina Navegando nas Redes Sociaisnforme o quadro 6
(ANEXO).

Foram elaborados e encaminhados oficios com urerfplara os dirigentes das Unidades e
dos Orgédos apresentando o projeto. Como estratiégiensibilizacdo do publico alvo, além da
divulgacdo nos meios de comunicacéao instituciomadalestra de abertura contou, mais uma vez,
com depoimentos de ex-participantes e também cpantipacdo de facilitadores de duas oficinas
do Projeto, além da coordenacéo da CDH.

Com o planejamento inicial, a previsado era berafiaproximadamente 390 trabalhadores,
caso 100% das vagas fossem preenchidas e ospmart&s concluissem as atividades. Houve uma
boa adesdo ao Projeto, com a inscricdo de 418 lhexlmes, considerando que além dos
trabalhadores que se inscreveram no Projeto (laslagdes), outros trabalhadores se inscreveram
em oficinas e palestras que foram abertas ao piblic geral, totalizando no final do projeto a
participacéo de 281 trabalhadores. Este dado pames a 67% das vagas preenchidas, o que tem
demonstrado uma maior adesao a este Projeto, desdeimplantacéo pelo Nucleo.

Do universo dos inscritos, o percentual de técammhnistrativos que aderiu, continua
sendo maior e correspondeu a 92,4%. Das acOes gpaspapenas a oficindonsciéncia e
Movimento Corporalteve uma frequéncia reduzida (39,3%), mas nas iderhauve uma boa
participacdo dos que se inscreveram.

No final do Projetofoi aplicado um instrumento para a sua avaliagdém disso, foi
disponibilizado umPortfélio organizado, constando dos impressos @odeddos didaticos das
atividades, brindes e a entrega de um CD com as fadgistradas em algumas oficin&¥s
certificados foram entregues a 12 (doze) “conobghtdos 16 (dezesseis) participantes que
obtiveram frequiéncia em todas as atividades deinom 75%.

Com a formacdo de um grupo a partir das oficinaengiais, percebeu-se que houve uma
maior integracdo. Além disso, a oferta de oficigas proporcionam momentos de reflexdo sobre
essa etapa de transicdo tem favorecido a formag&tndulos entre os participantes e constituindo-
se também como um espaco de acolhimento, de teeapkriéncias de vida e de conteidos mais
subjetivos para um planejamento mais estruturadeegomadas de decisfes (informacao adaptada
dos relatorios da facilitadora das oficinasnsicdo para a aposentadoria: aspectos psicolige
Aposentadoria: uma nova etapa na Fan)ilia

Alguns depoimentos dos participantes reforcam adriboicdes e a importancia desse
projeto:

“ O projeto nos proporciona um auto avaliagdo dasma vida em relacdo a todos os anos
trabalhados, nos fazendo refletir a mais uma etgypa se encerra’(Avaliagédo do Projeto).

“O depoimento da ex-participante foi fundamental,reoe investimento nas proximas
experiéncias”.(Palestra de Abertura)
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“Esse momento é imperdivel deviamos ter esse pgeegem inicio quando ingressamos na
UFBA,no meio e final da carreira’{Avaliacdo do Projeto).

“Me ajudou a planejar a nova etapa da minha vidancmais seguranc¢a seguindo o passo a passo,
sendo flexivel e determindd@ficina Direcionamento para o futuro: aposentadoiia e projeto de
vida)

“ Desmistificar que a nossa Instituicdo nada teargpoferecer.Comprovacdo da existencia de
colegas que pensam nos outroffvaliacdo do Projeto).

“Incentivo a compreenséo e tolerancia com a farili@ficina Aposentadoria: uma nova etapa
na Familia).

“Rever e replanejar a vida para uma nova fadedlestra: Dialogando sobre o conceito de
“aposentadoria empreendedora”).

Contudo, de um modo geral, verificou-se nesta agat que a participagdo no projeto
contribuiu com a mudanca de percepcao sobre o nmonten aposentadoria, alguns inclusive,
efetivaram formalmente sua aposentadoria durawkesenvolvimento do projeto. Os participantes
consideraram também que os temas abordados atendmras expectativas. Os resultados
detalhados desta avaliagdo estdo em um relatgrexiico no arquivo do ndcleo.

Considera-se que este projeto atingiu o objetivopgsto, contribuindo para que os
participantes tivessem a oportunidade de obterrnmdQdes importantes sobre a aposentadoria,
mudando sua visdo sobre a temética, e compreendeimiportancia de realizar um planejamento
nao so para o periodo pés-carreira, mas tambéne desel ingresso na Universidade.

Para o proximo ano, a equipe tem avaliado sobexassidade de mudanca na metodologia
e carga horéria, bem como criar novas estratégias gmpliar a divulgacdo, ainda que se tenha o
entendimento de que a participacdo ou ndo nesjet®ecorre de questdes subjetivas sobre esse
momento de vida.

O Quadro 7 (ANEXO) demonstra o numero de unidadedrgéos de lotacdo dos
trabalhadores que participaram das acOes Plnejando seu futuro: transicdo para a
aposentadoria O projeto esteve representado por trabalhadoees42l (quarenta e duas)
unidades/érgaos da UFBA.

3. ~SI'NTESE SOBRE A PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES DA UFBA NAS
ACOES DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

3.1 PROJETO BEM VIVER

Apoés a tabulacdo dos dados, foi construido um qupdra demonstrar o percentual de
preenchimento das vagas que foram oferecidas pefses do Bem Viver, bem como o percentual
de concluintes em relacéo as inscricbes. Optowssexeluir dessa analise as acdes relativd3iao
do Servidor por terem objetivos e natureza diversos das deagdiss deste projeto e também por
terem sido iniciadasom a greve dos técnicos — administrativos emraedto.

De acordo com os dados apresentados no Quadro BX@IN observa-se, no geral, que
houve uma boa adesao as ac¢oes divulgadas, com&b¥agas preenchidas. Contudo, o percentual
de concluintes foi superior a 50% em apenas duéssaQficina de Habilidades Sociais no
Trabalhocom 81% e a palestra\tividade fisica e comportamentos sedentérids com 68%. O
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indice de concluintes da oficilizanca no ambiente de trabalmdo foi computado, tendo em vista
gue a mesma foi interrompida devido a greve.

Das acdes realizadas em comemoracad®iaodo Servidor apenas domenagem aos
aposentadosobteve uma participacdo inferior a 50% do total limeficiados (Quadro 9 —
ANEXO). Dos 395 constantes da lista emitida peld®/SIAPE, apenas 99 aposentados
compareceram. Verifica-se que essa participac&8oefoi menor em relacdo a média da participacao
nesse evento em anos anteriores. Por se tratang®lblico bem especifico, acredita-se que pode
ter havido uma maior disperséo, ja que o publidulitedo para participar, neste ano, pertenceu a
um periodo maior, ou seja, de maio de 2013 a dezed&2015. Apds trés anos de aposentadoria,
€ possivel que varias mudancas tenham ocorridedaadesses servidores, inclusive a mudanca de
endereco. No periodo de realizagdo dos contatas quarvida-los para o evento, por exemplo,
constatou-se que alguns estavam viajando, outmsatefidiam a ligacdo e/ou o telefone de contato
estava errado, outros estavam trabalhando, etc.

Verifica-se no Quadro 9 (ANEXO) que houve uma bdasao para &esa redonda
intitulada “A Saude dos Trabalhadores em Universidades Publieaslltados do Projeto ELSA”,
uma vez que das 50 vagas oferecidas, 41 foram givelas, apesar de nao ter havido inscricéo
prévia. Para a atividad€inema do Servidorndo foi possivel calcular o percentual de
preenchimento de vagas, por se tratar de uma ag#igurada como demanda espontanea. No
entanto, por ter sido oferecida pela primeira wemsidera-se que houve uma boa adesdo com a
participacéo de 119 trabalhadores da UFBA.

3.2 PROJETO PLANEJANDO SEU FUTURO: TRANSICAO PARMPOSENTADORIA

Com a tabulacdo dos dados quantitativos relativass iascritos nas atividades e aos
concluintes, obteve-se um quadro demonstrativoesabparticipacdo neste Projeto (Quadro 10).
Como relatado anteriormente, de um modo geral ewbservado uma maior adeséo a essa acao
dentro do Programa de QVT e, de acordo com algep®ichentos, supde-se que 0 incentivo
positivo recebido de colegas ex-participantes dfepy tem contribuido com esse avanco. Contudo,
com a avaliagéo final do projeto, alguns particesmhencionaram dificuldade em se ausentar do
trabalho duas vezes na semana.

Para as atividades que foram divulgadas para acputhd projeto, independente dos que se
inscreveram logo apds a palestra de abertura, homng procura superior ao numero de vagas
ofertadas em quase todas as acfes, sendoRiesira sobreLegislacdo Previdenciariabteve o
maior percentual de preenchimento das vagas, (143§t reforca a importancia dessa tematica
para o publico em geral (Quadro 10 — ANEXO).

Apenas aoficina Consciéncia e Movimento Corporapresentou 0 menor percentual de
concluintes Foi considerado como numero de inscritos o mesomemntitativo de inscritos na
primeira oficina do projetolfansi¢cdo para a aposentadoria: aspectos psicoldgjm que pode ter
gerado uma discrepancia nessa informag€amntudo, boa parte dos que nao freqientaram essa
oficina justificou pelas dificuldades em relacéo lawrario, alguns ja estavam realizando outra
atividade fisica e outros desistiram de participar.

Com relacdo ®ficina de Memoriag houve relatos positivos e negativos sobre a @tivia
turma, ja que havia 16 (dezesseis) participansessfacilitadoras so disponibilizaram no maximo 12
(doze) vagas por turma. Dai foi criada uma novanduicom integrantes do Projeto e outros
trabalhadores que haviam participado do PPA em antesiores. O somatoério das duas turmas
correspondeu a um percentual de 66% de concluintes.
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Pretende-se discutir uma nova metodologia deildlistio das acdes, na tentativa de obter
uma maior adesao a este projeto.

4. OUTRAS ACOES
4.1 PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITACAO

4.1.1 Roda de Conversa — Dialogando com Especialistas,nt® tema “Refletindo sobre a
decisao da aposentadoria

Este evento foi promovido pela disciplina ACEhvelheci, e agora?”,coordenado pela
Profa Adriana Freitas da Escola de Enfermagem ddAU$-realizado em 25 de abril/16. A equipe
apresentou a experiéncia do Projeto Planejandtus@o: transicdo para a aposentadoria e as agoes
desenvolvidas pelo nucleo. No momento do debateralg questdes foram esclarecidas. A profa
Adriana trouxe reflexdes sobre o estereotipo “ap@skria”, a necessidade de empoderamento, de
ter consciéncia do que se quer.

4.1.2 VI Encontro de Alinhamento Teérico e Metodologico @ Programa de Preparo para
Aposentadoria - PPA na Regional Norte Nordeste/RNNE

O Encontro foi realizado em 28 de abril/16, na sdm®etrobras em Salvador e participaram 3
integrantes da equipe do ndcleo. Inicialmente houwea apresentacdo teorica: Palestra
“Aposentadoria uma oportunidade para a gestdo dohsximento'com a Prof® Elisa Sangiovanni
—Psicéloga (UFBA) que apresentou Varios questiemans a partir do tema proposto.

Foram apresentados dados do novo perfil do apakeeta relacdo a expectativa de vida e
as descobertas da neurociéncia com relacdo aoheniwmkento de cérebro. Discutiu-se sobre a
gestao do conhecimento com novas agfes e sugessiguinas praticas.

A outra parte do evento constou do compartilhamela® experiéncias: Porto Seguro,
Petrobras Regional Norte Nordeste e Braskem.

As experiéncias apresentadas sinalizaram, em lgevass, a importancia da lideranca como
apoiador do projeto e também os desafios com elagilesdo do publico alvo, por se tratar de um
tema muito subjetivo e que remete a sentimentosagées e percepgdes diferenciadas sobre essa
fase da vida.

4.1.3 8° Encontro Nacional de Qualidade de Vida no ServigPublico

Este Encontro foi realizado em Porto Alegre, ndquker de 21 a 23 de junho/16, integrando
0 16° Congresso de Stress da ISMA-BR (Internati@tess Management Association) e teve a
participacdo de dois técnicos do nucleo.

As tematicas foram apresentadas através de delpalesiras, apresentactes de trabalho
(oral e poster), envolvendo questdes relacionadas a

v' Cultura de salde e bem-estar no trabalho, gestéioipativa e QVT, gestdo de pessoas e
retencdo de talentos, o stress a partir da orggivzdo trabalho, violéncia no trabalho,
fortalecimento das instituicdes, QVT no servico lpah principais cenarios da previdéncia
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social, valorizacdo do servidor da ativa e aposientRrogramas de QVT, desafios para a
QVT relacionados aos fatores do individuo, dentriteas.

A participacdo neste evento foi de grande rele@para a equipe, por constatar que
algumas questdes politicas e gerenciais existarte®utras instituicbes e 6érgdos publicos sao
muito semelhantes ao que ocorre na UFBA. Propasciotambém, uma aproximacdo com
profissionais e pesquisadores da area de QVT ectamima discussdo mais aprofundada sobre o
conceito daergonomia da atividadecomo ferramenta para implantagcéo de programas/de Q

Assim, pretende-se buscar maiores informacdes seésa metodologia e propor uma
discussédo aqui na UFBA com essa tematica, paraageguipe de trabalho possa conhecer as
experiéncias nessa area e possivelmente ser uraménta para o fortalecimento do planejamento
do Programa de QVT atual.

4.1.4 15° Congresso de Assistentes Sociais.

O 15° Congresso de Assistentes Sociais (CBASkezhdide 05 a 09 de setembro de 2016
em Olinda/PE teve como tema: “80 anos do Servigiabno Brasil — a certeza na frente, a historia
na mao”. O CBAS comemorou 0s principais marcos ei§ Social brasileiro, enfatizando a
trajetéria politica da profissao.

O CBAS historicamente se constitui como um espagte ca categoria profissional de
Assistentes Sociais discute questdes relacionaftamacdo e o exercicio profissional, envolvendo
as diversas competéncias profissionais, articulatasprojeto ético politico hegemdnico da
categoria. Através das mesas redondas, palegraseatacéo de trabalhos sdo debatidos temas de
extrema relevancia para o Servico Social na cormteamgidade. Foram apresentadas 03
conferéncias relacionadas aos ten&sanos do Servico Socia superexploracédo do trabalh®
projetos societaris.

A participacdo no referido congresso foi um momed® atualizacdo profissional,
contribuindo com o conhecimento referente a esssade atuacdo e proporcionando reflexdes sobre
o papel do Assistente Social no seu ambiente taltra.

4.2 PARTICIPACAO EM GRUPO DE TRABALHO

4.2.1 GT Esporte

Em julho/16 foi publicada a Portaria n°96/2016 dabi@ete do Reitor designando um dos
membros da equipe para compor o Grupo de Trabalh&<$portes da UFBA, com 0s seguintes
objetivos:

1. Criar e discutir uma Politica Esportiva no ambitoivérsitario, na intencdo de implementar

Programas e Projetos esportivos e de lazer;

2. Construir coletivamente acGes que déem conta dasardias reais e potenciais nas
dimensdes do esporte (Participacdo, EducacionaneliRento), além de possibilitar a sua
interface com ac¢des de ensino, pesquisa e extensao.

O GT realizou varias reunides ao longo desse periodnstruindo plano de agédo, com
especificacdo de tarefas e responsabilidades.eatizado um inventario dos dados de esportes,
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quantitativo, modalidades da UFBA, um levantamel@enaterial para leitura e obtencéo de dados
de pessoal, objetivando conhecer a realidade @tualiblico alvo e das modalidades esportivas.

Foi solicitada a prorrogacdo do prazo da Portasea p efetivacdo dos trabalhos e,
atualmente, os componentes estdo no aguardo daasdadas reunioes.

5. EXECUCAO ORCAMENTARIA

Em 2016, a realizacdo das acdes de QVT contribomu & utilizacdo maior dos recursos
or¢camentarios em relagdo ao ano de 2015, cuja e@&edai comprometida devido ao periodo longo
da greve nacional dos técnicos administrativos.

No quadro 11 (ANEXO) esta demonstrado o investimémstitucional por projeto e acao
de QVT em 2016.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo dos anos de atuacdo do nuacleo, percebessesignificativo avanco no
planejamento e execucdo das acbes de QVT na Unlizdes apesar dos desafios inerentes a essa
area de atuacdo, principalmente por ndo existotaaumma politica institucional consolidada que
possa promover a qualidade de vida no trabalhsues diversas dimensdes.

Contudo, percebe-se a necessidade de implemegiamas acbes, por parte dessa pro
Reitoria e Coordenagéo de Desenvolvimento Humama parimorar o desenvolvimento do
trabalho da equipe. Serdo apresentadas a sequineagpais dificuldades, facilidades, bem como os
principais avancos e desafios.

Dificuldades:

1. A falta de apoio logistico para a operacionalizagas acdes, principalmente quando estas
sao realizadas fora das instalacdes da CDH;

2. Procedimento administrativo no pagamento de irwiautinterna realizado através do

formulario GECC, tem trazido alguns transtornospreenchimento e devolucéo por parte

dos instrutores, bem como na entrega de documentagdprobatoéria da escolaridade.

A falta de planejamento estratégico instituciormhanetas, indicadores;

4. A falta de informacdes sobre os recursos finansearaserem utilizados, ndo sé para a

realizacdo das acdes do programa de QVT, como tanpgm¥a as visitas técnicas e

participacdo em eventos de capacitacdo pela eteépea;

Os recursos orcamentarios para as acdes de Q\WWas&ba de capacitacao;

6. Quando ha atendimento as demandas espontaneasnagueforam planejadas, ha
interferéncia no desenvolvimento das atividadesIQV/T;

7. Inexisténcia de modelo de avaliacdo de progran@etps, com critérios, métodos,

instrumentos de acompanhamento e avaliacao;

A desativagao do Centro de Treinamento da CDH,;

9. A indisponibilidade de espacos fisicos para o desdeimento das atividades de danca,
movimento corporal;

w

m

@
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10.Falta de seguranca no ambiente de trabalho daestpdpica com relacdo a fragilidade dos
forros das salas, que ja foram danificados divevea®s por animais que transitam no
entorno da PRODEP;

11. Desde 2014 que o espaco do servidor esta sendmddi como ambiente de trabalho
administrativo da Pro Reitoria e Coordenacdo deebedvimento Humano, restando
apenas uma sala para utilizacéo pelo nucleo, prais‘competir’ com o NUCAP e outros
orgdos administrativos. Esta Sala de Treinamento dadeiras inapropriadas e problema
acustico.

Facilidades

v Ampliagdo da equipe técnica possibilitando um estsdbre a redistribuicdo das
atividades na realizacdo do trabalho em equipe e malhoria dos processos de
trabalho;

v' Disponibilidade de estagiaria da area de SecagfmrExecutivo que tem contribuido
com a organizacao do arquivo fisico do ndcleo;

v' Colaboracao dos servidores do NAF e NUAP, destacasdprestadores de servico e
pessoal da limpeza,

v' Disponibilidade de instrutores do SMURB, da EsatdaEnfermagem, da Escola de
Administracéo para algumas ac¢des, sem compromebtndanverba de capacitacéo;

v Parceria com ASSUFBA e APUB.

Avancos

Alguns avancos foram percebidos, contribuindo codesenvolvimento das acfes de QVT
em 2016:

v" Ampliacdo da equipe técnica

Com o incremento da equipe técnica do NQVT no 8 8° semestre, atualmente a equipe
€ composta de 06 profissionais diferentemente idmide 2016 que contava com 04 técnicos. Foi
necessario realizar um pequeno ajuste inicialibdistrdo algumas atividades e pretende-se revisar,
de forma coletiva, os processos de trabalho, conmtwito de fortalecer a adaptacdo dos
profissionais recém chegados ao nucleo.

v Investimento em capacitacao

Houve um investimento muito importante da PRODERayzacitacdo dos técnicos, com a
disponibilizacdo de passagens e diarias para ospgue&iparam em dois eventos nacionais,
contribuindo com novas discussfes sobre o trabtlbheg de experiéncias e a constatacdo de que o
trabalho desenvolvido na UFBA ndo difere muito de ¢ realizado em algumas IFES, que
enfrentam praticamente os mesmos desafios.
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v" Discussédo do Tema Qualidade de Vida no Trabalho M@dongresso da UFBA

O Congresso da UFBA, realizado em julho/16 poswhila discussdo do tema QVT em
duas mesas-redondas:

* O Esporte, Saude e a Qualidade de Vida: Sugestdaces estratégicas, visando a
melhoria do desenvolvimento do trabalho.

e Gestdo Administrativa e Qualidade de Vida no Trhabal
A inclusdo desse tema no Congresso da UFBA foixtierea relevancia para dar maior
visibilidade, promovendo uma discussdo ampliadazetmdo importantes questdes das variadas
dimensdes da qualidade de vida no trabalho. Aléemdis, foi uma oportunidade de divulgar este
Programa de QVT.

Desafios

Desafios para a realizacdo do Programa de QVT rBAJUR apresentados em relatérios
anteriores:

v' Elaborar uma politica de qualidade de vida para RBAJ com diretrizes, metas,
indicadores e avaliagdo e envolvimento da alta adtnacao;

v" Obter recursos orcamentarios desvinculados da itag@a;

v' Conseguir maior adesado dos servidores, principdbndos docentes e gestores para a
participacao nas acgoes;

v' Promover a mudanca de cultura organizacional;

v" Obter informacdes sobre previsdo de aposentadoria;

v' Ter o0 espaco do servidor reativado pela PRODEP;

v Construir estratégias para melhoria da comunicagéma;

v' Retomar o trabalho desenvolvido pela PRODEP juntrapresentantes das unidades /
orgdos, para um maior apoio na divulgacdo das adéegjualidade de vida e na
mobilizac&o dos servidores de um modo geral;

v Realizar a¢fes institucionais de sensibilizacda par gestores a fim de obter apoio ao

Programa de QVT.

Além dos desafios listados acima, reforcamos asiseg necessidades (copiadas de
relatdrios anteriores:

a) Complementacdo da equipe técnicgpara uma atuacdo multidisciplinar, com profissiona
Psicologo, preferencialmente com formacao ou e&peia na area organizacional.
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O Psicologo € um profissional de grande relevam@a s6 para contribuir com o
planejamento, execugéo, acompanhamento e avaliasiacoes de qualidade de vida no trabalho,
como também acompanhar o Projetanejando seu futuro: transicdo para a aposentaidesse
profissional ir& contribuir na orientacdo e aconf@emento dos participantes e para a reflexdo de
alternativas de enfrentamento de questfes de desgas podem ocorrer nessa fase da vida do
trabalhador, bem como na gestéo desse Projeto.

b) Apoio de pessoatom formacao em:

v' Designer- ha uma necessidade de elaboracao de materigmlidieidade que possam
promover uma maior divulgacdo das acgbOes de QVTrelécimento do trabalho de
comunicacao junto aos servidores da Universidade.

v Estatistica— para analisar dados quantitativos e qualitatilusn com o ajudar na
construgéo de indicadores e de instrumentos degéal

c) Capacitacdo da equipatravés de cursos, oficinas e/ou visitas técmoagemas abaixo:

v Elaboracao de Programas e Projetos

v Construcao de indicadores e metas (planejamentiégsto)

v Avaliacdo de programas e projetos (construcaosteuimentos de avaliacéo,
questiondrios, andlise quantitativa e qualitativa)

v' Desenvolvimento de Equipes (dinamica de grupos)

v Gerenciamento de conflitos

v Participacdo em Congressos, Seminarios, Visitai¢écatc.

v" Curso Excel basico e avancado

v Curso de Idiomas

v" Curso de Atualizacdo em Lingua Portuguesa, ledgyaducao de textos.

7. PERSPECTIVAS PARA 2017

Para 2017, pretende-se dar continuidade aos psdgetm Viver e Planejando seu futuro:
transicdo para a aposentadoriee investir em algumas acoes, objetivando a meltdwitrabalho
do ndcleo:

» Discutir e elaborar uma nova proposta metodologiaea o Projeto Planejando seu
futuro: transicdo para a aposentadoria;

* Revisar a proposta do Portal de QVT, em parcena$dl e realizar a sua implementagéao;
» Conceber uma Proposta de Capacitacdo da equipeligatessao sobre a metodologia de
diagndstico de QVT na perspectiva Begonomia da Atividade, segundo o Prof Mario

Cesar Ferreira da UnB.
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ANEXOS

Quadro 1 - Demonstrativo das ac¢des planejadas p&@@to Bem Viverde acordo com o PAC 2016.

o] [0}
N AcBes Catgla N° vagas
horéaria
1 Oficina Habilidades Sociais no Trabalhqo4 turmas com 25 20 horas 100
vagas cada)
2 PalestraAtividade fisica e comportamentos sedentarios 02 horas 40
3 Oficina: Danga de saladpara iniciantes) 30 horas 20
Oficina: Desenvolvimento Ludico e Criatiyo2 turmas com
4 20 vagas cada) 16 horas 40
5 Oficina: Danca de saldo (turma avancada) 34 horas 20
Oficina deDanca no Ambiente de Trabath@®2 turmas com 14
6 vagas cada) 21 horas 20
7 Oficina deMem@ria(02 turmas com 12 vagas cada) 10 horas 24
8 Dia do Servidor e Homenagem aos aposentados 08 horas 395**
TOTAL 133 horas por
turma 659
(240 horas no
total)

*Oficinas exclusivas para a PRODEP.

**As acOes referentes ddia do Servidor, incluindo aHomenagem aos aposentadpfram planejadas para acontecer em
02 (dois) dias. Para o levantamento do numero dasvéoi considerado o quantitativo dos trabalhalegosentados no
periodo de 01 de maio de 2013 a 31 de dezembrote 2

Observacéo: Siglas e informacdes utilizadas nos qilr@s apresentados a seguir:

TA = Servidores Técnicos — administrativos

D = Servidores Docentes

FG = QOcupantes de cargos com percepcabutedo Gratificada

Outros = Participantes néo identificados no SIP (Sistenbeghado de Servidores), que podem ser
servidores novos, convidados, estudantes e/ourieecios.
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Quadro 2 — Demonstrativo das ag¢des de Qualidade de Vida nballra realizadas pelProjeto “Bem
Viver’ em 2016:Acdes gerais

Acles Carga | N° Nede | TA D | Qutros Ne° de TA D Outros | CD/FG
horéria | vagas | inscritos participantess
Habilidades Sociais 20 20 15 15 0 0 10 10 0 0 2(FG1)
no Trabalho(Oficina
T1 PRODEP)
Habilidades Sociais| 20 20 18 18 0 0 16 16 0 0| 2(FG1)
no Trabalho(Oficina
T2 PRODEP)
Habilidades Sociais| 20 20 14 14 0 0 12 12 0 0 1 (FG1)
no Trabalho
(OficinaT3 PRODEP)
Danca de Salap 28 20 23 20 3 0 11 9 2 0 1(FCU)
(Oficina - nivel 1(FG3)
iniciante) L(FG4)
Atividade fisica ¢ 2 40 22 14 4 4 15 8 4 3 | 1(FCu1)
2 (FG1)
compor,ta_\mentos 1(FG2)
sedentarios 1 (FG8)
(Palestra)
Swing Baiano 22 20 24 19 5 0 11 6 3 2| 1(Cb4
(Oficina) 6 (FG1)
1 (FG2)
2 (FG6)
Danca de saldo 25 20 19 16 3 0 8 8 0 0 1 (FG1)
(Oficina nivel
intermediario)
Danca no ambiente| 19 10 14 14 0 0 8 7 0 1 1 (FG1)
de trabalho(Oficina
T1 PRODEP)
Danca no ambiente| 19 10 17 17 0 0 6 4 0 2 3 (FG1)
de trabalho(Oficina
T2 PRODEP)
Alongamento 24 20 23 18 3 2 10 7 1 2 1( FG1)
Fitness(Oficina)
1CD
TOTAL 199 200 189 165 18 6 107 87 10 10 28 FGs

Quadro 3 - Demonstrativo das acdes de Qualidade de Vida nbalfra realizadas pelBrojeto “Bem
Viver’ em 2016:Acoes de valorizacao e integracao

Acdes Carga N° N° de TA D | Outros N° de TA D Outros
Dia do servidor horéria | vagas | inscritos participantes

Homenagem aos 3 395 395 238| 157 0 110 65 34 0
Aposentados*
Saude dos Trabalhadores da 3 50 41 22 4 15 41 22 4 15
UFBA (Mesa redonda)
Cinema do Servidor - 119 - - - 119 - - -
TOTAL 6 445 555 260 | 161 15 270 87 38 15

*Para aHomenagem aos aposentadfisam considerados como participantes todos osesppados que receberam as placas de homenagem
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Quadro 4 - Unidades / 6rgaos de lotacdo dos trabalhadorepauieiparam das atividadek Projeto
Bem Viverem 2016.

Z
o

Unidades / Org&os

COMPLEXO HOSPITALAR PROF. EDGAR SANTOS
ESCOLA DE ENFERMAGEM

ESCOLA DE MEDICINA VETERINARIA

ESCOLA DE NUTRICAO

ESCOLA POLITECNICA

FACULDADE DE ARQUITETURA

FACULDADE DE FARMACIA

FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
FACULDADE DE MEDICINA

0. HOSPMEV

1 INSTITUTO DE HUMANIDADES, ARTES E CIENCIAS PROFESS$O
MILTON SANTOS - IHAC

12. INSTITUTO DE BIOLOGIA

13. INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE

14. INSTITUTO DE FISICA

15. INSTITUTO DE GEOCIENCIAS

16. INSTITUTO DE LETRAS

17. INSTITUTO DE MATEMATICA

18. INSTITUTO DE PSICOLOGIA

19. INSTITUTO DE QUIMICA

20. INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA

21. MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA

22. MUSEU DE ARTE SACRA

23. OUVIDORIA

24. PAF-|

25. PROAD (CGA e CMP)

26. | PRODEP (CGP e CDH)
27. | PROEXT

28. | PROGRAD

29. | PROPLAN

RIB|Q|®(N|o(0, wiN =

30. SIBI

31. SMURB
32. STI

33. SUMAI
34. SUPAC
35. SUPAD

SINDICATOS: ASSUFBA e APUB
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Quadro 5 - Demonstrativo das acgOes planejadas paPaogeto Planejando Seu futuro: transigdo para
aposentadoriade acordo com o PAC 2016.

o] [0}
N AcBes hCa[g_a N° vagas
ordria
Palestra Abertura: Os desafios de viver na sociedade moderna
1 ~ ; 03 horas 30
Apresentacao do Projeto
2 | Oficina: Consciéncia e Movimento Corpotal 18 horas 20
3 | Oficina: Transicdo para a aposentadoria: aspectos psicoldgfic 15 horas 20
4 | Oficina: Administrando suas financas 03 horas 30
5 | Palestra: Alimentagéo saudavel: o que vemos nos rotulos 03 horas 20
6 _Of|cma_1: Al|ment§gao* saudavel preparando alimentos com psuco 03 horas 20
ingredientes no rétulo
7 | Palestra: Legislacdo Previdenciaria 03 horas 30
8 | Oficina: Aposentadoria: uma nova etapa na familia* 09 horas 20
10 | Palestra: Empreendedorismo 03 horas 30
11 | Oficina: Memoéria* 10 horas 20
12 \C/)i(f;;Lna: Direcionamento para o futuro: aposentadoria e ptojele 24 horas 20
13 | Encerramento eAvaliagcdo do Projeto* 03 horas 20
TOTAL
97 horas 280

*O ndmero de vagas para essas atividades foi @deexclusivamentepara os inscritos no Projeto.
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Quadro 6 - Demonstrativo das acdes de Qualidade de Vida nbalha realizadas pel®rojeto

“Planejando seu futuro: transicdo para a aposentaib’ em 2016.

Acbes Carga Ne N°de | TA D | Outros N° de TA D |[Outros | CDI/FG
horéria | vagas| inscritos Participantes

Abertura (Palestra) 3 40 30 28 2 0 26 24 2 0 2 FG1, 1 FG33,
1 FG5

Consciéncia e 21 20 28 27 1 0 11 11 0 0 1FG1

Movimento Corporal

(Oficina)

Transicdo para 15 20 28 26 2 0 16 15 1 0 1FG1,1F33,

Aposentadoria: 1FG5

aspectos

psicolégicos

(Oficina)

Administrando suas 3 30 32 30 2 0 21 20 1 0 1FG1, 1FG3,

Financas(Palestra)* 1 FG6

Alimentacéo 3 30 23 21 2 0 15 13 2 0 3 FG1, 1FG3

Saudavel(Palestra)*

Alimentacéo 3 20 23 21 2 0 12 12 0 0 3 FG1, 1 FG3

Saudavel(Oficina)

Legislacdo 4 30 43 38 5 0 27 22 5 0 2 FG2

Previdenciéria

(Palestra)*

Administrando o 3 30 33 31 2 0 22 22 0 0 2 FG1, 1 FG3

tempo livre(Palestra)

Aposentadoria 3 30 29 26 3 0 20 19 1 0 1FG1, 1 FG3

Empreendedora

(Palestra)*

Aposentadoria: Umg 9 20 19 18 1 0 16 16 0 0 1FG1, 1 FG3

Nova Etapa na

Familia (Oficina)

Navegando nas red¢s 8 40 43 36 4 3 35 31 3 1 1FG1, 1 FQ@2,

sociais(Oficina)** 1FG3

Meméria(Oficina)** 20 20 32 32 0 0 21 21 0 0 1FG1, 1 FG3

Direcionamento para 12 20 16 16 0 0 12 12 0 0 1FG1, 1 FG3

o futuro:

aposentadoria e

projeto de vida

(Oficina)

Saude e Longevidade 2 20 23 22 1 0 14 14 0 0 1FG1, 1 FG3

(Palestra)*

Encerramento e 3 20 16 16 0 0 13 13 0 0 1FG1, 1 FG3

Avaliacéo

TOTAL 118 390 418 388 | 27 3 281 265 | 15 1 39 GFs

*Palestras/Oficinas abertas para o publico do Rypjedependente dos que se inscreveram apoés stridale Abertura.
** Dados referentes ao somatorio de duas turmas
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Quadro 7 - Unidades / 6rgaos de lotagdo dos trabalhadorepaptieiparam das atividades &wojeto

“Planejando seu futuro: transicdo para a aposenta@drem 2016

N° UNIDADES / ORGAOS
1. CEAO
2. COMPLEXO HUPES
3. EDUFBA
4. ESCOLA DE ADMINISTRACAO
S. ESCOLA DE DANCA
6. ESCOLA DE ENFERMAGEM
7. ESCOLA DE MEDICINA VETERINARIA E ZOOTECNICA
8. ESCOLA DE MUSICA
9. ESCOLA DE NUTRICAO
10. | ESCOLA DE TEATRO
11. | ESCOLA POLITECNICA
12. | FACULDADE DE ARQUITETURA
13. | FACULDADE DE COMUNICACAO
14. | FACULDADE DE DIREITO
15. | FACULDADE DE ECONOMIA
16. | FACULDADE DE EDUCACAO
17. | FACULDADE DE ODONTOLOGIA
18. | FFCH
19. | GABINETE DA REITORIA (VICE REITORIA)
20. | HOSPMEV
21. | INSTITUTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO - ICI
22. | |HAC
23. | INSTITUTO DE BIOLOGIA
24. | INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE — ICS
25. | INSTITUTO DE HUMANIDADES, ARTES E CIENCIAS PROF. MTON SANTOS-IHAC
26. | INSTITUTO DE LETRAS
27. | INSTITUTO DE MATEMATICA
28. | INSTITUTO DE QUIMICA
29. | INSTITUTO DE CIENCIAS DA SAUDE - ISC
30. | MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA - MCO
31. | MUSEU AFRO BRASILEIRO
32. | MUSEU DE ARTE SACRA — MAS
33. | pAF1
34. | PROAD (CPM)
35 | PROAE
36. | PRODEP
37. | PROPLAN
38. | giBl
39. | SMURB
40. | sTI/CS|
41. | sumaAl
42,

SUPAD
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Quadro 8- Demonstrativo da participagao dos trabalhadoresagass dd’rojeto “Bem Viver’ em 2016:
Ac0es gerais e locsi

Acdes Vagas Ne % Preenchimento N° de % Participantes
oferecidas | Inscritos das vagas participantes | em relacdo aos
inscritos
Habilidades Sociais no 60 47 78% 39 83%
Trabalho PRODEP
(Oficina) **
Danca de Saldo (Oficina 20 23 >115% 11 48%
- iniciantes)
Atividade fisica e 40 22 55% 15 68%
comportamentos
sedentariogPalestra)
Swing BaiandOficina) 20 24 >120% 11 46%
Danca de saladOficina 20 19 95% 8 42%
intermediario)
Danca no ambiente de 20 31 > 155% - -
trabalhoPRODEP
(Oficina)**
Alongamento Fitness 20 23 >115% 10 43,5%
(Oficina)
TOTAL 200 189 95% 100 53%

** Dados correspondem ao somatoério das turmas @tis.
Obs.: O indice de concluintes n&o foi computadofitéina Danga no ambiente de trabalho, pois a méshiaterrompida devido a greve.

Quadro 9—-Demonstrativo da participacéo dos trabalhadoresagass dd’rojeto “Bem Viver’ em 2016:
Acbes de valorizacao e integracédo dos servidores.

Acdes Vagas | N°de Inscritos % N° de beneficiados
oferecidas Preenchimen /participantes
to das vagas

Dia do servidor: Homenagem 395 110 28% 110
aos Aposentados*

Dia do Servidor: Salude dos 50 41 82% 41
Trabalhadores da UFBA
(Mesa-redonda)

TOTAL 445 151 34% 151

*Para a Homenagem aos aposentadderam considerados como concluintes os que reasbeas placas de
homenagem.
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Quadro 10 -Demonstrativo da participagéo dos trabalhadoassacdes dBrojeto Planejando seu futuro:

transicdo para a aposentadoriagm 2016

Acdes Vagas N° de | % Preenchimento N° de % Concluintes
oferecidas | inscritos das vagas participantes | em relacdo aos

inscritos

Abertura (Palestra)* 40 30 75% 26 87%

Consciéncia e Movimento Corporal 20 28 140% 11 39,3%

(Oficina)

Transicdo para Aposentadoria: 20 28 140% 16 57%

aspectos psicologicd©ficina)

Administrando suas Financas 30 32 107% 21 65,6%

(Palestra)*

Alimentacdo SaudavéPalestra)* 30 23 77% 15 65%

Alimentacdo SaudavéOficina) 20 23 115% 12 52%

Legislacédo Previdenciaria 30 43 143% 27 63%

(Palestra)*

Administrando o tempo livre 30 33 110% 22 67%

(Palestra)*

Aposentadoria 30 29 97% 20 69%

EmpreendedorgOficina)*

Aposentadoria: Uma Nova Etapana 20 19 95% 16 84%

Familia (Oficina)

Navegando nas redes sociais 40 43 108% 35 81%

(Oficina)**

Memoria(Oficina)** 20 32 160% 21 66%

Direcionamento para o futuro: 20 16 85% 12 75%

aposentadoria e projeto de vida

(Oficina)

Saude e LongevidadPalestra)* 20 23 115% 14 61%

Encerramento (Avaliag&o) 20 16 80% 13 81%

TOTAL 390 418 107% 281 67%

*Palestras/oficinas abertas para o publico do Rypjedependente dos que se inscreveram ap0s stidale Abertura.
** Dados referentes ao somatdrio de duas turmas



Quadro 11 - Demonstrativo do investimento instituciopak projeto e acdo de QVT em 2016

CUSTO (R9)
Acao Material de
Instrutoria divulgacdo Valor Total
Projeto Bem ViverAgoes
gerais e locais R$ 16.472,02
R$ 16.472,02
Projeto Bem ViverAcdes
de valorizacao e integracéo
(Homenagem aos
Aposentados) R$ 7.840,00 R$ 7.840,00
Projeto Planejando seu
Futuro: Transicdo para a
aposentadoria R$ 5.987,70 R$ 5.987,70
TOTAL R$ 22.459,72 30.299,72

*Dados fornecidos pelo Nicleo de Gestdo AdministaaEinanceira (NAF/PRODEP)

30
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MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES DO(A) INSTRUTOR(A )/ FACILITADOR(A)

PRODEP 0
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS U F B A 7@%

COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
NUCLEO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Prezado(a) facilitador(a)

Com o objetivo de conhecer melhor os resultadogrdposta que foi executada por V.Sa., bem como,
aperfeicoar as nossas acoes, solicitamos que aspdRelatorio abaixo, conforme as questdes prapost
Aproveitamos para agradecer por mais essa coldmraque € tdo importante para o
desenvolvimento do nosso trabalho.

Equipe NQVT

RELATORIO DE ATIVIDADES DO FACILITADOR

PROJETO:
TITULO DA OFICINA:
PERIODO DE REALIZACAO:
OBJETIVO:

CONTEUDOS / TECNICAS:

1. Houve alguma modificacdo do que foi proposto immeente por vocé?
( )SIM  ( )NAO

1.1 Em caso afirmativo, justifique.
2. Houve evasao do publico participante?
( )SIM ( )NAO

3. Independente da situacao ocorrida, qual oisqugestdes vocé daria para melhorar essa
questédo da evasao?

4. Descreva, em linhas gerais, se houve boa recegd®ighelo publico alvo e como foi o
desenvolvimento da atividade.

5. Caso tenha realizado alguma avaliagdo especifisanforme os resultados e conclusées.
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6. Preencha os campos abaixo e, no quesito relacic@slaspectos avaliados, assinale com

um “X” a opcdo que melhor expresse o seu grau tsfagiio sobre cada um dos itens
descritos.

a) INFRAESTRUTURA E LOGISTICA Otimo Bom Regular Ruim

Adequacéo do espaco (localizagéo, acesso, etc.)

Adequacao dos recursos audio visuais

Conforto do ambiente (ventilagéo, dgua, banhetm) e

Divulgagédo do evento

Comunicagdo mantida pela equipe organizadora

b) TECNICO DE REFERENCIA: Otimo Bom Regular Ruim

Interagdo do (a) técnico do NQVT com o(a) fadilia/ palestrante

Esclarecimento de dividas

Interacdo mantida com os participantes

7. Avalie, em linhas gerais, o trabalho realizado gejaipe do Nucleo de Qualidade de Vida
no Trabalho e informe também, sugestdes de methoria



